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1. TITULO: La Inteligencia Emocional en el Aula de Educacion
Secundaria y Formacion Profesional.

2. FUNDAMENTACION:

Atendiendo a la LOE, el objeto fundamental de lacedion es conseguir el
desarrollopleno de la persona.

Frecuentemente nos olvidamos de este objetivariseco” del sistema educativo
y/o del proceso de ensefianza-aprendizaje, ocupasgarentrando todos nuestros
esfuerzos Unicamente en bombardear a los alummosoo@eptos y mas conceptos,
abordados quizés, por la “obligacion” de dar unaem

Desde el nuevo rol del profesor, cuya funcion ya@aentra exclusivamente en
la transmision de conocimientos (por la rapidezlaaque cambian y por el acceso
masivo a las nuevas tecnologias) sino que adggiareimportancia la creacion de una
relacion emocionalde apoyo y su papel como modelo y transmisor tres

Desde la finalidad de la educacion, al persegeiksiesarrollo pleno e integro de
la personalidad del alumnes necesario atender, junto al desarrollo cognitival
desarrollo emocional y moral.

Por otro lado, la sociedad en la que estamosygliathacia la que vamos, da
muestras claras de tecesidadabsoluta de ocuparse de formar personas emogional
moralmente maduras.

Aunque el énfasis de los cambios educativos, |oggcde, esta puesto en el
impacto que la tecnologia esta produciendo en ragegidas, una corriente paralela y
complementaria de la anteri@scata la importancia y la urgencia de la educa@n
de las emociones y los sentimientos.

Ensefar habilidades emocionales ayuda a prepardosialumnos tanto para el
aprendizaje como para la vida.

También se observan numerosos fendmenos relaci®cadelfracaso escolar
gue estan provocando estados emocionales negatigas, pueden derivar en
deficiencias en la madurez y el equilibrio emocioka este sentido es importante tener
en cuenta que la educacion socioafectiva:

1) ayuda a romper barreras emocionales que puestened al alumno, perjudicar
Su capacidad para pensar y, por tanto, impedxitd @cadémico;
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2) favorece la creacion de ambientes de seguyidaitiado de forma que se
motiva a los alumnos y se estimula el deseo det&site de ir a clase; y, por ultimo,

3) estimula la participacion activa de todos lasraios en las discusiones y
actividades de clase (porque se centra en cuestitnmterés para ellos y porque
enfatiza el entendimiento, el manejo y la expresi@tas emociones).

Ademas, la escuela, por la cantidad de tiempoapiedtudiantes pasan en ella 'y
por las relaciones que dentro de ella se estahlémerece el aprendizaje de una serie
de recursos y destrezas que en otros contextas shficiles de desarrollar como, por
ejemplo,el respetoal otro,la coordinacion de distintos puntos de vista, la adopcién de
nuevagesponsabilidadesel respeto a las diferenciasas normas de convivencia
entre otras. Ademas, no hay que olvidar que atunstfunciona como uno de los mas
importantes agentes sociales de transmision deeglimcluso aunque lo haga de forma
solapada.

Lasemocionesforman parte importante devala psicologica del alumnoy
tienen unaran influencia en la motivacion académicy en lasestrategias
cognitivas y por consiguiente ezl aprendizaje y en el rendimiento escolar

NO olvidemos, para terminar, que en palabras de JCGI,

“educar es conseguir a partir de algo que aun nist&x algo que mafiana
existira: la futura mujer, el futuro hombre; el fwb ciudadano”

y debe ser aqui donde encontremos nuestra veeded®m de ser y de actuar.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

3.1. Finalidad:

La finalidad principal del grupo de trabajo serdaacer, elaborar, adaptar y
llevar a cabo diferentes programas, técnicas,umsntos o actividades mediante las
cuales desarrollar o fomentar el desarrollo ematida nuestr@s alumn@s de manera
transversal a las diferentes areas del curriculo.

Consiste en vestir con matices emocionales nigeslraes diarias con el objeto
de que los alumnos se encuentren mas segurosmiensds, motivados e interesados,
alejar los indices de fracaso escolam.la vez que CRECEN como personas.
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3.2. Objetivos:

1. Conocer la educacion emocional como una nueva fdarteabajo, desde su
perspectiva practica, para poder ser aplicadasadlas.

2. Conocer la Inteligencia emocional como teoria egpiva del aprendizaje.

3. Identificar los principales procedimientos implésiten la educacion de las
emaociones.

4. Analizar de forma critica y reflexiva la Inteligegacmocional y la Ensefianza.

5. Identificar el papel del profesor/a en el processe@anza-aprendizaje
emocional en los diferentes niveles de la ensefsg@madaria y la formacion
profesional.

6. Vivenciar técnicas, actividades y ejercicios daladtizacion emocional.

7. Reflexionar desde la individual hacia lo colectsabre el trabajo de aula y su
relacion con el mundo de las emociones.

8. Conocer bibliografia y recursos tanto a nivel tsiomo practico sobre esta
tematica.

9. Aprender técnicas y actividades concretas de wadragl aula, ponerlas en
marcha y valorar los resultados.

3.3. Contenidos:

La Inteligencia Emocional.
Las emociones
La Inteligencia Emocional en la ESO, Bachiller y. FP
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Autoconcepto
Autonomia
Autoestima
Comunicacion
Habilidades sociales
Escucha

Solucion de conflictos
Pensamiento positivo
Asertividad

= R

La Inteligencia Emocional en el aula: posibilidagigsactica real.
Alfabetizacion emocional

La evaluacion en la educacion emocional.

Bibliografia y recursos sobre la inteligencia ytucacion emocional.
Préacticas y técnicas para trabajar en el aul
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3.4. Metodologia:

De forma general, la dinamica de trabajo del gnga ser la siguiente:

» Se realizaran sesiones formativas destinadas fugtaimente al estudio y
analisis de diferentes aspectos relacionados dorteleggencia emocional en
general y con su préactica en el aula en particHiarestas sesiones se realizaran
lecturas, se visualizaran actividades de alfab&tthaemocional,... y en definitiva
el trabajo de otros docentes que ya han trabajags@ecto. En este sentido, se
baraja la posibilidad de solicitar una charla oys#wpcurso formativo al CEP.

» Estas sesiones se combinaran con las sesionezbd@irlas cuales constituiran el
maximo de las sesiones programadas y las cuakegys@d, de manera general, el
siguiente organigrama de trabajo:

1. Recogida de resultados, opiniones,.. de las exypaie trabajadas
en los dias anteriores.

2. Indagacién, investigacion y propuesta de actividar#cnicas
para trabajar la Inteligencia Emocional en el aula.

3. Una vez propuesta la actividad/es a trabajar epriémos dias,
se realizara una ficha de la misma en la que reag®mbre, los
objetivos de la misma, el desarrollo y puesta epresde la
misma, material necesario,...

4. Creacion de los posibles materiales que se pudresegsitar para
el desarrollo y puesta en practica de la misma.

Todo esto se recogera en un acta con el objet® @alizacion de una memoria final.

» Por ultimo, se dedicaran determinadas sesionepradtica y aplicacion de la
actividad en el aula. Recogida y valoracién deltadas.

3.5. Actividades:

De forma general, y a lo largo de las diferenéssasies de trabajo, se realizaran las
siguientes actividades:

1. Realizacién de una memoria en la que recoger Yalelas resultados de
nuestras experiencias.

2. Realizacién de un Dossier de actividades en esgquecojan las fichas
explicativas de las diferentes actividades o t@&sgue se propondran y
realizaran.
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3. Recopilacion de cuentos para educar emocionalneente “libro de
cuentos emocionales”
4. Cualquier otra que pudiera surgir con el tiempo.

3.6. Autoevaluacion:

Si nos fijamos en el apartado destinado a la mé&igdn vemos que el primero
de los aspectos a trabajar en las sesiones d¢otddayrupo era la recogida de
informacion, valoracion de las experiencias,... pajue el proceso de trabajo estara
sometido a unaontinua evaluacion,encaminada a tomar futuras decisiones, proponer
posibles mejoras para futuras actividades,... dirgmooso tanto que la evaluacion del
trabajo sera puramente FORMATIVA.

A pesar de que en todas las sesiones de trabapet®sdremos a valorar y
evaluar las acciones llevadas a cabo anteriormsatestableceran tres momentos
dedicados a la evaluacion global de las actuaciones

-Uno al principio

-Otro en medio del proceso,

-Otro al final del proceso.

En estos momentos evaluadores o de valoracion fmanaos detendremos a
valorar en torno a tres elementos de evaluacion:

1. Un informe de valoracion conjunta.
2. Un informe de valoracion individual.
3. Tablas de registro de resultados de las diferamtidgdades.

3.7. Calendario de reuniones:

Las reuniones se realizaran eteed Monterroso de Estepona, situado en la
calle Santo Tomas de Aquino, s/n.

En cuanto al calendario de reuniones de gruporieaipio, y siempre pendiente
de posibles modificaciones que se comunicaran uerde a lo establecido por el CEP,
las fechas y horarios fijadas para las reunionearsks siguientes:

NOTA: Tanto las fechas como los horarios que aigoation se detallan son
una primera propuesta que deberd aprobarse o sad#ien la primera reunion del
grupo de trabajo. También van a depender de ldeasim 0 no de algun profesional a
la realizacion de cursos formativos, lo cual imluén la modificacion de las mismas.
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NOVIEMBRE:
LUNES 10 de 17:00 a 19:30
LUNES 24 de 17:00 a 19:30

MARZOQO:
LUNES 2 de 17:00 a 19:30

LUNES 16 de 17:00 a 19:30
LUNES 30 de 17:00 a 19:30
DICIEMBRE:
MARTES 9 de 17:00 a 19:30

ABRIL:

LUNES 20 de 17:00 a 19:30
ENERO:
LUNES 19 de 17:00 a 19:30

MAYO:

LUNES 4 de 17:00 a 19:30
FEBRERO: LUNES 11 de 17:00 a 19:30

LUNES 2 de 17:00 a 19:30
LUNES 16 de 17:00 a 19:30

3.8. NuUmero total de Horas:

HORAS DE REUNIONES: 30 horas
HORAS DE TRABAJO PRACTICO y REALIZACION DE MATERIAES: 10 horas.

TOTAL HORAS: 40 horas

4. AYUDA SOLICITADA:

APOYO EXTERNO: Fundamentalmente, se solicita en este apartammap
externo de algun especialista con el que adertpaofesorado en el mundo de la
inteligencia emocional y su practica en el auld, 8a plantea la posibilidad de recibir
una “charla”, o urCURSO DE FORMACION de unad0 horasreferente a la
tematica del grupo de trabajo. Estas horas se irémlude las horas destinadas a las
reuniones de grupo.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO : En cuanto al material bibliogréfico, a
continuacion se propone una serie de libros refesead tema de trabajo del grupo. Si el
CEP Marbella-Coin dispone de alguno de ellos o pirederse con ellos se acordara el
préstamo de los mismos a lo largo del tiempo euelse desarrollara el grupo de
trabajo. De entre la posible bibliografia a utitizéestacamos la siguiente:
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ALONSO GANCESO, N. (2005): “Programa Educativo decaniento
emocional y moral”. Aljibe. Malaga.

RODRIGUEZ, R.y LUCA DE TENA, C.(2001): “Progranda disciplina en la
ESQO”. Aljibe. Malaga

RODRIGUEZ, R.y LUCA DE TENA, C.(2001): “Progranda motivacion en
la ESO”. Aljibe. Malaga

SEGURA, M. (2005): “Relacionarnos bien. Programa&a®petencia social
para nifias y nifios de 4 a 12 afos”. Narcea. Madrid.

TORO, J.M. (2005):"Educar con co-razon”. Descléighdd.

GUEL BARCELO, M. y MUNOZ REDON M. (2003):"Educacid@mocional.
Programa de actividades para Educacion Secundzsialpigatoria”. Praxis.
Barcelona.

ALVAREZ GONZALEZ, M. (2001): “Disefio y evaluacioregrogramas de
educacién emocional”. Praxis Barcelona.

COHEN, J. (2003): “Inteligencia emocional en elaalfroyectos estrategias e
ideas.” Editorial Troquel. Argentina.

TORREGO, J.C. (2003): “Mediacién de conflictos estituciones educativas.
Manual para la formacion de mediadores”. Narcearia

TORRE DE LA, S. y MORAES, M.C. (2005): “Sentiperisaljibe. Malaga
JIMENEZ, M.A. (2003): “Aprender a ser persona. Wograma de desarrollo
personal”. PPC. Madrid.

PORRO, B. (1999):La resolucién de conflictos en el aulaRaidos. Argentina.
PORRO, B. (1999):La resolucién de conflictos en el aulaRaidos. Argentina.
PALOU VICENS, S. (2004): Sentir y crecer. El cre@nto emocional en la
infancia. Grad. Barcelona.
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